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Самообследование МДОУ «Детский сад № 226» г. Ярославля проводится в соответствии с Порядком о проведения самообследования образовательной организации, утвержденного приказом от 14.06.2013. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации» с изменениями внесенными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017 года № 1218. 
Самообследование проводится администрацией детского сада ежегодно в форме анализа. Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации. 
1. [bookmark: _Toc366849477]Общая характеристика ДОУ

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  № 226» (сокращенное официальное наименование – МДОУ  «Детский сад № 226»)
Статус учреждения:
тип Учреждения – дошкольное образовательное учреждение
вид Учреждения – детский сад
Учреждение по своему типу является бюджетным
Заведующий: Воробьева Татьяна Валентиновна
Старшие воспитатели: Савинская Анна Петровна, Шестернева Наталия Владимировна
Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: от 04.03.2016г. № 145/16
Устав детского сада от 12.05.2016г. № 01-05/332
Лицензия на осуществление медицинской деятельности: от 10.09.2018г. № ЛО-76-01-002445

Детский сад № 226 расположен в Ленинском районе города Ярославля по адресу:  ул. Победы, д.26а и пр. Октября, 41а,  сайт учреждения:http:// mdou226.edu.yar.ru, электронный адрес: yardou226@yandex.ru
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 226» является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета, круглую печать, штампы, бланки со своим наименованием и другие средства индивидуализации.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 226» размещен в двух отдельно стоящих зданиях, построенных по типовому проекту, имеет все виды благоустройства. Территория дошкольного учреждения огорожена забором с автоматическими воротами и калиткой, хорошо благоустроена: большое количество зеленых насаждений, разнообразные породы деревьев, кустарников, разбиты цветники, газоны, зеленые лужайки. Установлена теплица, мини парник. Оборудованы две  спортивные площадки. Каждая возрастная группа имеет участок для проведения прогулок, оборудованный верандами. На участках есть современное  оборудование, отвечающее требованиям безопасности,  для организации различных видов детских игр и физической активности детей.
 Помещение и территория детского сада соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям, нормам и правилам пожарной безопасности.
В дошкольном образовательном учреждении созданы необходимые условия для обеспечения безопасности детей и сотрудников. В здании детского сада установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов, система АПС и обеспечен прямой выход сигнала на пожарную часть.
 В учреждении функционирует 10 групп:
2 группы – для детей раннего возраста (1 младшая группа);
6 групп – для детей дошкольного возраста, общеразвивающей направленности;
            2 группы – комбинированной направленности (старшая группа корпуса 1 и старшая группа корпуса 2) для детей в возрасте от 5 до 6 лет для осуществления совместного образования здоровых детей и детей с тяжелыми нарушениями речи.
       Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования и получающих услуги присмотра и ухода в режиме полного дня - 264 ребенка.
Численность воспитанников:
- в возрасте до 3 лет - 56 человек, из них в режиме кратковременного пребывания – 4 ребенка; 

- в возрасте от 3 до 7 лет - 208 человек.
Режим работы детского сада: с 07.00 до 19.00, выходными днями являются суббота и воскресенье, праздничные дни, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации. Дни приема родителей: вторник с 9.00 до 17.00 и  четверг с 14.00 до 16.00
В учреждении функционируют:
· методическая служба (1 и 2 корпус)
· психологическая служба (1 и 2 корпус)
· логопедическая служба (1 и 2 корпус)
· кабинет изо-студии (1 корпус)
· кабинет конструирования (1 и 2 корпус)
· консультационный пункт для детей, не посещающих ДОУ  (1 и 2 корпус)
· услуга приема детей в режиме кратковременного пребывания (до 5 часов) с 2-х разовым питанием (1 и 2 корпус)
· услуги дополнительного платного образования – кружки (1 и 2 корпус)
2. Структура управления

Управление МДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
Формами самоуправления детского сада являются:
- общее собрание трудового коллектива;
- Педагогический Совет;
- Управляющий Совет.
Административно-управленческую работу детского сада обеспечивают:
Заведующий дошкольного учреждения – Воробьева Татьяна Валентиновна, стаж работы – 42 года, в руководящей должности – 18 лет.
Высшее педагогическое образование, квалификационная категория по должности «Руководитель» -  соответствие занимающей должности. 
Награждена Почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации, имеет почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации».
Старшие воспитатели:
Савинская Анна Петровна, высшее педагогическое образование;
 Шестернева Наталия Владимировна, высшее педагогическое образование, первая квалификационная категория.
Управление ДОУ строится на основе документов, регламентирующих его деятельность:  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Договора о взаимоотношениях ДОУ и учредителя, Устава МДОУ и других локальных актов учреждения.
Общее собрание трудового коллектива:
- рассматривает и обсуждает программу Развития учреждения;
- рассматривает и обсуждает проект годового плана работы;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда, охраны здоровья воспитанников и т.д.
Педагогический совет: 
- рассматривает и обсуждает основную образовательную программу  учреждения;
- осуществляет управление образовательным процессом в учреждении.
Психолого-медико-педагогический консилиум: 
- осуществляет диагностику, сбор и анализ информации об уровне развития детей;
- планирует необходимую коррекционно-развивающую  и образовательную деятельность;
- участвует в составлении индивидуальных образовательных маршрутах для воспитанников.
Педагогический коллектив:
- реализует основную образовательную программу МДОУ, осуществляя  образовательный процесс.
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 Концепция детского сада:
	создание дошкольного учреждения нового типа, работа в котором будет строиться с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка, с целью сохранения здоровья детей и их полноценного развития.
Цель деятельности:
создать эффективную систему управления для обеспечения  права каждого ребенка на обучение и воспитание, выполняя социальный заказ родителей, государства и общества.
Задачи деятельности детского сада:
- охрана жизни и здоровья детей;
- обеспечение физического, психического, интеллектуально-личностного развития ребенка;
- развитие художественных и творческих способностей детей;
- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;
- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

4. Образовательные ресурсы детского сада

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами города Ярославля, и Уставом, на принципах единоначалия и самоуправления. Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатного расписания, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам.
Организация образовательного процесса регламентируется режимом работы, перспективным  и календарным планами, расписанием занятий.
Максимальная нагрузка воспитанников не превышает предельно допустимую нагрузку и соответствует требованиям СанПиН.
Педагоги дошкольного учреждения выстраивают  целостность педагогического процесса в соответствии с Основной общеобразовательной программой ДОУ разработанной с учетом примерной общеобразовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы.  Для воспитанников с ОВЗ, педагогами детского сада  разработаны адаптированные рабочие программы на основании образовательной программы, с учетом индивидуальных возможностей детей.
Образовательная программа детского сада направлена на интеграцию в общероссийскую общественную программу развития образования, через целевую программу развития образования города Ярославля.  Исходя из социального заказа, не  нарушая процесса непрерывности, в педагогический процесс вписываются парциальные программы, усиливающие разделы  программы.
        Для осуществления воспитательно-образовательной работы  и работы по приоритетным направлениям -  художественно-эстетическому, социально-педагогическому и физкультурно-оздоровительному  в настоящее время в дошкольном учреждении работают  34 педагога, из них внешних совместителей 4 педагога.. 
         Методическое руководство педагогическим коллективом осуществляют старшие воспитатели: 
- Савинская Анна Петровна и Шестернева Наталия Владимировна.
Организацию медицинской деятельности в детском саду осуществляют:
· врач-педиатр Панова Марина Анатольевна;
· старшая медицинская сестра Волкова Марина Владимировна.
	Каждый год педагоги повышают свой уровень, обмениваются опытом, посещают   курсы повышения квалификации.
Уровень освоения Основной образовательной программы воспитанниками в  ДОУ за 2017-2018 учебный год составил - 98%.
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Педагогический коллектив состоит из   31  педагога:
Воспитатели (включая старших воспитателей) – 22
Учителя-логопеды – 2 (совместители)
Музыкальные руководители – 3 ( 2 совместителя)
Педагог-психолог – 2 
Инструктор по физкультуре – 2 
	Педагоги непрерывно повышают свой образовательный уровень, проходя обучение на курсах повышения квалификации, как в очной, так и в дистанционной форме, посещают различные семинары, особое внимание отводится самообразованию, а также изучению современной методической литературы. 
	Методическая служба организована с ориентацией на современные тенденции развития дошкольного образования, на выполнение государственных стандартов дошкольного образования, оказывает педагогам своевременную методическую и консультационную помощь по проблемам образования и воспитания, обеспечивает кадры современной информацией об инновационных технологиях, об альтернативных методических пособиях, авторских разработках.
	В коллективе ДОУ  более 40 %  молодых педагогов в возрасте до 35 лет , постоянно совершенствующих свой педагогический опыт на открытых мероприятиях, просмотрах НОД, посещая мастер-классы, семинары, тренинги,  консультации в рамках «Школы молодого педагога». Основными задачами методического сопровождения данной категории педагогов были: создание условий для профессионального роста и закрепления молодых педагогов в профессии, предоставление им возможности самореализации. Остальной педагогический состав имеет достаточный профессиональный опыт,  воспитанники  имеют положительную динамику развития  и призовые места в творческих и интеллектуальных конкурсах.  
	Анализ профессионального уровня позволяет сделать вывод о том, что педагогический коллектив ДОУ: 
- квалифицирован, имеет высокий уровень педагогической культуры, который постоянно повышается (за три года отмечена положительная динамика квалификационного и образовательного уровня);
- текучесть кадрового состава минимальна, связана с уходом в декретный отпуск, сменой места жительства и устройством ребенка в детский сад.
	Каждый год педагоги повышают свой уровень, обмениваются опытом, посещают   курсы повышения квалификации, методические объединения и мастер-классы.  Ежегодно педагоги и воспитанники становятся участниками и призерами районных и городских конкурсов.

Система повышения квалификации педагогических кадров
	
Учебный
год
	Курсы повышения квалификации
(ИРО, ГЦРО)
	Посещение семинаров на базе МДОУ
	Работа в творческих группах
	Обучение
в ЯГПУ
	Участие в мастер-классах системы МО

	2016 г.
	2
	6
	8
	1
	14

	2017 г.
	8
	25
	8
	1
	4

	2018 г.
	14
	20
	8
	2
	5



Анализируя педагогический коллектив детского сада, можно сделать вывод о том, что отмечается положительная динамика квалификационного и образовательного уровня сотрудников. В настоящее время в учреждении создан коллектив единомышленников, который совместными усилиями старается добиваться успеха и реальных результатов. Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном профессиональном росте.
Педагогические работники детского сада постоянно повышают свою квалификацию через:
- прохождение курсов повышения квалификации, тематических и целевых курсов при ИРО, ГЦРО;
- участие в методических мероприятиях и обучающих семинарах;
- работы в творческих группах детского сада;
- самообразование.
Для обеспечения профессионального и личностного роста педагогов в детском саду созданы все социально-психологические условия с учетом индивидуальных и возрастных особенностей педагогов.
   	Прослеживается  динамика повышения профессионального уровня педагогов. 
    Внутри педагогического коллектива  для повышения педагогической и психологической компетентности, улучшению взаимопонимания всех субъектов образовательного процесса постоянно проводится:
- обзор периодической литературы по дошкольному образованию;
- педагогические собрания  (форма проведения: традиционные, круглые    столы, деловые игры и др.)
- тренинги и консультации;
- обучающие семинары-практикумы с использованием интерактивных методов и элементами психологического тренинга;
- коллективные просмотры (цель: обмен опытом и оказание помощи молодым специалистам);
- анкетирование и самоанализ.
   	Педагоги,  прошедшие курсы повышения квалификации проводят консультации, презентации, семинары-практикумы по данным темам.
  	В основе работы с педагогическими кадрами лежит диагностика профессиональной деятельности педагогов, которая помогает оценить не только фактический уровень профессиональной подготовки каждого воспитателя, но и выявить профессиональные запросы и потребности, что помогает определить цели работы и выбрать адекватные формы её проведения. Педагоги детского сада отличаются творческим подходом к работе, инициативностью, доброжелательностью, демократичностью в общении, открытости.
	Показателем профессионализма педагогов является участие их в конкурсах различного уровня и методических мероприятиях города и района:
· Всероссийское профессиональное тестирование для педагогов «Ключевые положения ФГОС основного образования» (1 место)
· Всероссийский конкурс «ИКТ – компетенции педагога дошкольной образовательной организации» (диплом, 2 место)
· Международная Олимпиада «ФГОС в ДОУ» (диплом, 3 место)
· Участие педагога-психолога мероприятия «SKOLKOVO.AI» 4.11.2016 г.
· Участие педагога-психолога в выездной Всероссийской Летней школе по когнитивной психологии памяти К. Дункера по теме «Теоретические и прикладные проблемы когнитивной психологии» с 27.08.17 г. по 31.08.17 г.
· Участники городского конкурса на лучшую методическую разработку «Неделя математики в дошкольном образовательном учреждении»
· На базе дошкольного учреждения на протяжении многих лет проходит областной конкурс профессионального мастерства «Педагог-психолог года - 2016»
	В это же время дошкольное учреждение   является участником региональной инновационной   площадки «Инклюзивное образование детей с СДВГ в условиях преемственности дошкольного, начального и дополнительного образования».
	Таким образом, в детском саду созданы все необходимые условия для профессионального роста педагогов, обеспечивая высокий уровень развития и обучения воспитанников.
	Результаты выполнения образовательной программы по всем направлениям
	Анализ результатов педагогической диагностики по усвоению основной общеобразовательной программы за 2017-2018 учебный год показал, что процент эффективности выполнения программы по ДОУ составляет 97 %, что позволяет сделать вывод - качество образования в ДОУ соответствует требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования  (ФГОС ДО).
	Дети, которые не в полном объеме освоили образовательную программу детского сада, имеют особые образовательные потребности. Обучение и воспитание этих детей проходит по индивидуальным образовательным маршрутам с участием всех специалистов ДОУ. Уровень их развития отслеживается и фиксируется в картах индивидуального развития на заседаниях психолого-медико-педагогического консилиума детского сада. 
	Наиболее высокие показатели эффективности выполнения программы были получены по образовательным областям: 
- «Художественно-эстетическое развитие» - 97%
- «Физическое развитие» -98% 
-  «Речевое развитие» -95%
-  «Познавательное развитие» - 97%
-  «Социально-коммуникативное развитие» - 94%
Выводы: высокие результаты обусловлены следующими факторами
• профессионализмом педагогических кадров, их творческим потенциалом;
• введением системного планирования образовательной деятельности;
• обогащением РППС; 
• инновационной деятельностью учреждения;
 • партнерскими взаимоотношениями с семьями воспитанников. 
Участие воспитанников в конкурсах, мероприятиях различного уровня:
· Региональный конкурс «чудеса для людей из ненужных вещей» - 1 место;
· Городской конкурс «Семейные ценности» - диплом 1 степени;
· Городской конкурс «Энциклопедия профессий» - диплом 2 степени;
· Городской конкурс-акция «Поможем животным вместе» - диплом победителя;
· Городской конкурс-акция «Берегите птиц» - диплом 1 степени;
· Городской конкурс-акция «Пернатая радуга» - диплом 1 степени;
· Всероссийский конкурс игра для дошкольников «Осенняя математика» - дипломы 1, 2  и 3 место;
· Всероссийский творческий конкурс «Солнечный свет» - диплом 1 место;
· Всероссийский творческий  конкурс «На – ура!» - дипломы за 1 место;
· Всероссийский конкурс «Изумрудный город» - 1, 2  и  3 место;
· Всероссийская интеллектуальная викторина для воспитанников ДОУ, посвящённая Дню космонавтики «Полет в космические дали» -  Дипломы 1 степени;
· Всероссийского интеллектуального конкурса «Классики – скоро в школу!» Сертификаты участников 1 и 2 место в ОУ;  
·  Всероссийская интеллектуальная викторина, посвященная Всемирному дню животных - дипломы 1 и 2 степени;
· Всероссийского интеллектуального конкурса «Классики – скоро в школу!» Сертификаты участников 1 и 2 место в ОУ;  
·  Всероссийская интеллектуальная викторина, посвященная Всемирному дню животных - дипломы 1 и 2 степени;
· Всероссийский конкурс-игра «Спорт в  деталях» -  призёры -5 воспитанников;
· Всероссийский интеллектуальный турнир способностей «Росток»: 1 место – 12 воспитанников;
· Всероссийский конкурс  по математике «Лесная математика»  1место и 3 место;
· III Всероссийский конкурс «Шуми, родной зелёный уголок» - диплом за 3 место;
· Всероссийский конкурс «Моя семья - это семь Я!» - диплом за 1 место;
· Международный игровой конкурс «Человек и природа» для детей 5-7 лет "Мир леса" 1-2 места – 14 воспитанников
·  Международный детский творческий конкурс «Осень золотая 2017-2018» - 1 место.
· Региональный конкурс «Чудеса для людей из ненужных вещей» в номинации  «Модные штучки»  - 1 место;
· Областной конкурс детских работ изобразительного творчества «Сказочный мир К.И. Чуковского» - участники;
· Областной конкурс детского изобразительного творчества «Добрый космос» - участники;
· Районный  конкурс чтецов  «Поэзия для дошкольников».



6. Дополнительное образование

		На базе детского сада с 2010 года работает Центр консультационной помощи для родителей и детей, не посещающих ДОУ. Родителям предложены:
             - индивидуальные консультации;
             - семинары-практикумы;
             - практические занятия;
             - занятия с детьми в присутствии родителей.
        Организация работы  Центра консультационной помощи детям и их родителям  строится на основе интеграции деятельности. В работе  принимают участие  опытные квалифицированные специалисты, имеющие первую и высшую категории, которые оказывают родителям всестороннюю помощь по вопросам воспитания, обучения, развития и оздоровления детей. 
В рамках Центра консультационной помощи специалисты обсуждают с родителями круг вопросов:
               - подготовка ребенка и родителей к началу посещения дошкольного образовательного учреждения (вопросы адаптации);
              - взаимодействие ребенка с детским коллективом и взрослыми;
              - организация интересного и полезного для ребенка досуга в семье.

Реализация программ дополнительного образования:

На 01.01.2018 года в дошкольном образовательном учреждении были организованы следующие виды дополнительных платных образовательных услуг по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ дошкольного образования:
Социально-педагогической направленности:
 мелкая моторика;
- обучение чтению.
Физкультурно-оздоровительной направленности:
-профилактика плоскостопия и нарушения осанки.
Психолого-педагогическая направленность:
- психолого-педагогические занятия.
Художественно-эстетическая направленность:
- обучение нетрадиционным формам рисования;
- ритмопластика;
- театральная студия.
Естественнонаучная направленность:
- занимательная математика.
На 31.12.2018 года получили дополнительное образование по:
- социально-педагогической направленности: 40 воспитанников;
- физкультурно-оздоровительной направленности: 30 воспитанников;
- психолого-педагогической направленности: 10 воспитанников;
- художественно-эстетической направленности: 57 воспитанников;
- естественнонаучной направленности: 20 воспитанников.
Общее количество детей посещавших кружки составило 157 детей, 59,5% от общего списочного количества детей всего детского сада, что является важным показателем эффективности работы дополнительного образования в ДОУ. Некоторые дети посещают 2 и более кружка, поэтому количество занятых в кружках мест составило -215.
Анализ анкетирования родителей по организации в ДОУ дополнительных образовательных услуг показал положительные стороны по содержанию занятий и развитию детей:
   98% родителей высоко оценивают организацию платных образовательных услуг;
  88% желают продолжить образование детей по дополнительным общеобразовательным программ дошкольного образования через платные образовательные услуги; 
  85% родителей считают актуальными предложенные ДОУ направленности дополнительных программ. 
По результатам анкетирования можно сделать вывод, что дополнительные  образовательные услуги способствуют гармоничному развитию личности ребенка, более качественно формирует значимые для школы качества и навыки.	
		
7. Материально-техническая база.

	Развивающая предметно - пространственная среда в нашем детском саду:
	1. Выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую, организованную, коммуникативную функции. Но самое главное – она работает на развитие самостоятельности и самодеятельности ребенка.
	2. Служит удовлетворению потребностей и интересов ребенка.
	3. Форма и дизайн предметов ориентирован на безопасность и возраст детей.
	4. Элементы декора легко сменяемы.
	5. В каждой группе предусмотрено место для детской экспериментальной деятельности.
	6. Организуя предметную среду в групповом помещении, учитываются закономерности психического развития, показатели их здоровья, психофизиологические и коммуникативные особенности, уровень общего и речевого развития.
	7. Цветовая палитра представлена теплыми, пастельными тонами.
	8. При создании развивающего пространства в групповом помещении необходимо учитывается ведущая роль игровой деятельности.
	9. Предметно-развивающая среда группы меняется в зависимости от возрастных особенностей детей, периода обучения.
	Предметная среда имеет характер открытой, незамкнутой системы, способной к корректировке и развитию. 
	Материальная база, ресурсы, информационно-техническое обеспечение ДОУ соответствуют нормативно-правовой документации и реализуемой программе, отвечают современным требованиям.
	Развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ – это система центров, насыщенных играми, игрушками, пособиями, оборудованием и материалом для организации самостоятельной творческой деятельности детей, образовательной деятельности. В каждой возрастной группе развивающая предметно-пространственная среда разнообразна по оформлению центров детской деятельности и определяется педагогическими установками, а также сенситивными периодами развития детей. В каждой группе созданы условия для всех видов детской деятельности. Групповые комнаты эстетически оформлены, создана уютная обстановка, которая обеспечивает психологически комфортное пребывание детей в детском саду. Для организации образовательной деятельности в ДОУ имеется необходимый наглядный и дидактический материал, соответствующий принципам дидактики, требованиям ФГОС ДО, санитарно-гигиеническим нормам. Все оборудование соответствует педагогическим и санитарно-гигиеническим требованиям, требованиям ФГОС ДО.
	Выводы: положительные стороны развития РППС
· постепенным обновлением и обогащением развивающей предметно- пространственной среды соответственно требованиям ФГОС ДО
·  достаточным уровнем материально - технического обеспечения образовательной деятельности
·  повышением профессиональной компетентности педагогов в вопросах проектирования РППС в соответствии с ФГОС ДО. 
Слабые стороны: 
· недостаточное обеспечение оборудованием спортивной площадки на территории корпуса 1 и корпуса 2, обеспечивающей достаточную двигательную активность воспитанников; 
· совершенствование наполняемости физкультурно-оздоровительных центров в группах; 
· приобретение здоровьесберегающего оборудования, учебно-методических комплектов коррекционно-развивающей направленности, игрового оборудования для детей с ОВЗ.

8. Динамика заболеваемости

Анализ результатов  по заболеваемости детей показывает эффективность использования:
	- здоровьесберегающих технологий;
	- выполнение санитарно-противоэпидемиологического режима;
	- воспитание у детей культурно-гигиенических навыков; 
	- проведение оздоровительно-закаливающих процедур; 
	- контроль за физическим воспитанием и физической подготовленностью;
	- организации питания; 
	- профилактики простудных заболеваний.
	Число дней пропущенных одним ребенком по болезни

	год
	2015 - 2016
	2016 - 2017
	2017 - 2018

	кол-во человек
	256
	249
	264

	ясли
	6,4
	6,6
	9,2

	сад
	7,8
	7,9
	7,3

	всего
	7,3
	8,0
	7,8



Показатели заболеваемости за 2017-2018 учебный год обусловлены  подъемом инфекционной заболеваемости в осеннее-зимний период (ветряная оспа) среди детского населения региона. Кроме того, увеличился списочный состав, и прибавилось детей с хроническими заболеваниями. 
	Несмотря на это, показатели муниципального задания по индексу здоровья и общей заболеваемости детей выполнены благодаря соблюдению всех противоэпидемических мероприятий, а также благодаря слаженной работе педагогов, медицинских работников и всех сотрудников дошкольного учреждения по оздоровительному направлению. На повышение качества физкультурно-оздоровительной работы повлияла совместная деятельность всех специалистов и педагогов, а также медицинский мониторинг за плотностью занятий, двигательной активностью детей, антропометрическими данными, группами здоровья. 
9. Взаимодействие с социальными структурами.

На протяжении нескольких лет детский сад использует разнообразные формы социального партнерства с различными организациями. В этом учебном году заключены договора о сотрудничестве с  детской библиотеки им. И.А. Крылова, СОШ № 71, 44.

	Учреждение 
	Задачи, решаемые в совместной работе
	Формы работы

	Воспитательно-образовательное направление

	СОШ 71, 44
	Подготовка детей подготовительной к школе группы к обучению в школе.
Взаимодействие детского сада и школы.
	знакомство со школой (экскурсия);
посещение школьных уроков детьми подготовительной к школе группы; 
пробные уроки, проводимые учителями школ; 
совместные  родительские собрания

	Детская библиотека им. И.А. Крылова
	Приобщение детей к культуре чтения.
	посещение библиотеки; проведение лекций-бесед по ознакомлению с художественной литературой;
проведение викторин, КВН

	информационно-образовательное направление

	Центр диагностики и консультирования «Развитие»
ГОУ ЯО Центр помощи детям
	Углубленная комплексная диагностика и консультирование особенностей детского развития
	консультирование

	ГАУ ДПО ЯО ИРО 
МОУ ДПО ГЦРО
	Курсы повышения квалификации
	Курсы, семинары, вебинары

	Взаимодействие с учреждениями здравоохранения

	Детская поликлиника № 1
	Охрана и укрепление здоровья детей.
	осмотр, диспансеризация детей; совместные врачебно-сестринские конференции на базе поликлиники;
 контроль со стороны заведующей ДШО


Социальное партнерство обогащает образовательную деятельность по всем направлениям развития детей. Согласно Закону РФ «Об образовании» приоритет воспитания ребенка отдан семье. Социальные институты, такие как ДОУ и школы призваны помочь семье, поддержать, направить и дополнить семейную воспитательную деятельность. 

10. Работа с родителями.
     
	  Работа с родителями (законными представителями) направлена на создание  имиджа дошкольного учреждения, единого коллектива участников образовательного процесса: общие родительские собрания; родительские собрания в группах; семинары-практикумы; консультации; беседы; совместные спортивные мероприятия и праздники; утренники; выставки семейного творчества и т.д.
	В основе работы с родителями (законными представителями) лежит принцип сотрудничества и взаимодействия. Объединить усилия родителей (законных представителей) и педагогов - главная из задач нашего учреждения.
	Весь образовательный процесс осуществляется в тесном контакте администрации, педагогов и родителей (законных представителей). Перед педагогами в 2018 году была постановлена следующая задача - организовать работу по использованию новых эффективных форм в работе с родителями (законными представителями), в частности активизировать использование возможностей ИКТ во взаимодействии дошкольного учреждения и семьи в интересах развития ребенка через персональные сайты педагогов, страницы дошкольных групп, оказание консультативной помощи специалистов через сайт детского сада. Для успешной реализации поставленной задачи педагогами в совместной деятельности большое внимание уделялось использованию возможностей ИКТ – технологии (презентации, интерактивные игры, вопросы викторин, брейн-ринги и др.), являющейся неотъемлемой частью целостного образовательного процесса. Большую помощь в педагогическом просвещении родителей (законных представителей) оказывает сайт детского сада, который является источником информации учебного, методического и воспитательного характера. Со страниц сайта родители (законные представители) получают информацию о формах и методах здоровьесбережения, безопасности жизнедеятельности, правилах поведения ребенка в семье и обществе, полезные советы по обучению и воспитанию дошкольников. 
	Должное внимание уделяется воспитателями оформлению родительских уголков, где размещается информация об образовательной деятельности дошкольного учреждения, выдержки из нормативно-правовых документов по родительской плате, материалы, касающиеся правовой защиты детей, советы специалистов (педагога-психолога, учителя-логопеда, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, медицинской сестры). Материалы в родительских уголках подбирались в соответствии с возрастными особенностями детей. Своевременно ярко и красочно оформлялись темы недель, через которые родители (законные представители) были информированы о совместной деятельности детей и взрослых в течение календарного года.


11. Перспективы развития ДОУ

	Анализируя сегодняшнее состояние дошкольного учреждения и дошкольного образования в целом были определены приоритеты развития ДОУ на 2019  год:
1. Совершенствование и развитие РППС ДОУ соответственно требованиям ФГОС ДО. Продолжать работу по усовершенствованию образовательной среды с учетом федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования (в части трансформируемости и полифункциональности).
2. Совершенствовать организационные и программно-методические условия для реализации ООП ДОУ.
3. Совершенствование кадровой политики.
4. Обеспечить оптимальные условия сохранения и укрепления здоровья воспитанников   дошкольного учреждения.
5. Совершенствовать работу по использованию информационно-коммуникативных технологий в работе с родителями (законными представителями), которая поможет осуществлять дифференцированный подход, учитывать социальный статус, микроклимат семей воспитанников, повысить степень заинтересованности родителей (законных представителей) деятельностью детского сада. Поиск новых эффективных форм сотрудничества с родителями (законными представителями), как с единомышленниками в воспитании дошкольников.
6. Оборудовать здание дошкольного учреждения средствами безбарьерной среды для передвижения воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 
7. Создание на базе дошкольного учреждения Центра игровой поддержки ребенка (ЦИПР).
Показатели деятельности 
МДОУ «Детский сад № 226», подлежащие самообследованию за 2018 год

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	264 ребенка


	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	260 детей


	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	4

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	
0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	
0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	56 человек


	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	208 человек


	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	264/100%
(человек/%)

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	260/98,4%
(человек/%)

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	
0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	
0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	13/4,9%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	13/4,9%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	13/4,9%


	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	8 дн.


	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	
31 чел.

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	25/80,6%
(человек/%)

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	25/80,6%
 (человек/%)

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	6/19,3%
(человек/%)

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	6/19,3%
(человек/%)

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	19/61,3%
(человек/%)

	1.8.1
	Высшая
	6/19,4%
(человек/%)

	1.8.2
	Первая
	13/41,9%
(человек/%)
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	[bookmark: Par746]1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	157

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	157

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)
	0

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)
	0

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	0

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	157

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	157/73%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	0/0%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0/0%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0/0%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0/0%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0/0%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0/0%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	0/0%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	0/0%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	0/0%

	1.8.2
	На региональном уровне
	0/0%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	0/0%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	0/0%

	1.8.5
	На международном уровне
	0/0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	0/0%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	0/0%

	1.9.2
	На региональном уровне
	0/0%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0/0%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	0/0%

	1.9.5
	На международном уровне
	0/0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	0/0%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	0/0%

	1.10.2
	Регионального уровня
	0/0%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0/0%

	1.10.4
	Федерального уровня
	0/0%

	1.10.5
	Международного уровня
	0/0%



	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	0/0%

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	0/0%

	1.11.2
	На региональном уровне
	0/0%

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0/0%

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0/0%

	1.11.5
	На международном уровне
	0/0%

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	0/0%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	8/100%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	8/100%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	0/0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	0/0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	6/75%

	1.17.1
	Высшая
	1/17%

	1.17.2
	Первая
	5/83%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	2/25%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	0/0%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1/17%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0/0%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	8/100%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	0/0%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	0

	1.23.2
	За отчетный период
	0

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
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